ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

IDENTIFICACIO DE LA SESSIO

NUm.: 24/2017

Caracter: ordinaria

Data: 16 d'agost de 2017

Horari: de les 11.30 a les 12.00 hores

Lloc: sala de juntes de I'edifici municipal del carrer de la Constitucio, 6

ASSISTENTS:
— Sr. Bernadi Vives Cardona, batle
— Sr. Jaume J. Oliver Vallés
— Sr. Gregori Estarellas Mas
—  Sra. Lucia Escribano Alés
- Sr. Jaume Tomas Oliver
—  Sr. Lluis Segura Segui
— Sr. Miquel Angel Serra Teruel
— Sr. Matias Veiy Orell, interventor accidental
— i Miquel Vidal Salva, secretari accidental

ASSISTENTS NO MEMBRES:
— Sra. Francisca Almagro Peset
— Sra. Maria Antonia Gil Clar
— Sr. Bartolomé Tugores Vicens

APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
Aquest punt és retira de l'ordre del dia ja que l'acta anterior no estava acabada de
redactar.

CONVOCATORIA I BASES D'UNA PLACA INTERINA D'UNA PLACA DE TECNIC
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL

A continuacid es veu I'assumpte relatiu a la convocatoria i bases d’una plaga interina de
tecnic d’administracié especial.

Antecedents

Des de la creacidé de la Regidoria de Desenvolupament Local i Politiques Actives
d'Ocupacid, en el 2007, es manifesta la voluntat de I’Ajuntament d’una major implicaci6
en la implantacié de les politiques actives d’ocupacid en el municipi, aixi com d‘obrir
nous camins d‘actuacié per a generar més i millor ocupacié al terme municipal de
Llucmajor.

L’Ajuntament de Llucmajor des d‘aquesta data ve donant aquest servei, indispensable
pel desenvolupament local del territori, el qual treballa per millorar la qualificacié dels
aturats/des del municipi, facilitar la seva inserci6 laboral, intermediar amb les empreses,
la prospeccié de recursos per a noves accions formatives, assessorar als emprenedors...
Tota aquesta feina esta plasmada en el Pla de feina de Politiques Actives d’Ocupacié que
va aprovar la Junta de Govern Local en sessid ordinaria celebrada el 18 de maig de
2016, per unanimitat.

Actualment, I'area de Politiques Actives d'Ocupacid té en marxa diversos projectes
d’ocupacio subvencionats pel SOIB i el Fons Social Europeu, els quals han suposat la



inserci6 laboral de 65 persones i un projecte a través de la Conselleria d’Educacié que ha
permes a alumnes del PQI, que no havien acabat I'ESO, tenir un titol i fer practiques
laborals. Aquests projectes son els segiients:

- Projecte de Garantia Juvenil per menors de 30 “Bosc Major”
- Projecte per majors de 30 anys “Llucmatourist”

- PQI d’Electromecanica de vehicles

- Programa de Joves Qualificats

- Programa Visibles

Aquests projectes impliquen un gran volum de personal que depén d'aquesta area,
tasques de seguiment, inspeccions per part del SOIB per avaluar I'efectiva realitzacié
dels projectes sollicitats, aixi com la justificacié economica dels imports gastats, els
quals sumen un total de 937.444,67€. Al voltant de 450.000€ s’han de justificar dins els
mesos d’agost i principis de setembre de 2017. Esta previst, també, durant els mesos
vinents comencar a treballar amb I'elaboracié dels projectes de cara al 2017-2018, que a
dia d’avui ja suposen 304.375,89€ més.

Es per tot I'exposat que la Junta de Govern, amb data 19 de juliol de 2017, va aprovar
la creacié del projecte d'Impuls de Politiques actives d’ocupacié i desenvolupament local
aixi com la inclusié de dos llocs d’agent d’ocupacid i desenvolupament local (ADOL) i
proveir-los, atesa la seva urgéncia, amb personal funcionari interi, segons I'article 10.1
c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, d'ara endavant TREBEP, que permet el
nomenament de funcionaris interins, per raons expressament justificades de necessitat i
urgencia, per executar programes de caracter temporal.

D’altra banda, i segons es posa de manifest a I'informe emeés per la regidora de Joventut
i Politiques Actives d'Ocupacid, el passat dia 3 d'agost varen finalitzar el seu contracte
de treball les dues AODL amb que contava questa Corporacid, resultant urgent i
prioritari la creacié de dues borses de treball d’AODL pel projecte dImpuls de Politiques
actives d’ocupacié i desenvolupament local, mitjancant el procés selectiu de concurs,
ates que les referides places no tenen per objecte cobrir un lloc vacant de la Relacié de
llocs de treball.

Per tot I'exposat, queda més que justificada la necessitat de proveir aquesta borsa de
treball de manera urgent i inaplacable en els termes que estableix I'article 10.1 ¢) del
TREBEP i I'article 19.Dos de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressuposts Generals de
I'Estat per I'any 2017.

NORMATIVA APLICABLE

— Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local (LBRL).

— Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques (LPAC).

— Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local (TRRL).

— Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos
de



— la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

— Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisi6
de Llocs de Treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié General de I'Estat.

— Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears
(LMRLIB).

— Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdbnoma de les
Illes Balears (LFPIB).

— Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressuposts Generals de I'Estat per I'any 2017.

En conseqiliéncia, i a la vista dels antecedents i fonaments que precedeixen, i atés el
Decret de Batlia 2.588/2016, de 21 d'octubre, de delegacié de competéncies a la Junta
de Govern Local, se sotmet I'assumpte a la consideracié dels reunits i per unanimitat
s'adopta el seglient acord:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria de les proves selectives per a la provisio,
mitjancant concurs, d'una placa interina de técnic d'administracié especial, subescala
tecnica mitja, Grup A, Subgrup A2, especialitat agent d’ocupacid i desenvolupament
local, per a I'execucié del programa de caracter temporal “Impuls de politiques actives
d’ocupacio i desenvolupament local”.

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir la present convocatoria i que
figuren a continuacio.

TERCER.- Publicar un edicte amb el contingut del present acord en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament, a la seva pagina web i al BOIB.

QUART.- Donar compte del present acord a I'Ajuntament Ple en la primera
sessid que es dugui a terme.

CONVOCATORIA I BASES D'UNA PLACA INTERINA D'UNA PLACA DE TECNIC
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL

A continuacio es veu lI'assumpte relatiu a la convocatoria i bases d'una placa interina de
tecnic d’administracié especial.

Antecedents

Des de la creacid de la Regidoria de Desenvolupament Local i Politiques Actives
d’Ocupacid, en el 2007, es manifesta la voluntat de I'Ajuntament d’una major implicacio
en la implantacid de les politiques actives d’ocupacié en el municipi, aixi com d’obrir
nous camins d‘actuacid per a generar més i millor ocupacié al terme municipal de
Llucmaijor.

L’Ajuntament de Llucmajor des d'aquesta data ve donant aquest servei, indispensable
pel desenvolupament local del territori, el qual treballa per millorar la qualificacié dels
aturats/des del municipi, facilitar la seva insercid laboral, intermediar amb les empreses,
la prospeccié de recursos per a noves accions formatives, assessorar als emprenedors...
Tota aquesta feina esta plasmada en el Pla de feina de Politiques Actives d’Ocupacié que
va aprovar la Junta de Govern Local en sessid ordinaria celebrada el 18 de maig de
2016, per unanimitat.

Actualment, l'area de Politiques Actives d'Ocupacid té en marxa diversos projectes
d’ocupacié subvencionats pel SOIB i el Fons Social Europeu, els quals han suposat la
insercid laboral de 65 persones i un projecte a través de la Conselleria d’Educacié que ha



permes a alumnes del PQI, que no havien acabat I'ESO, tenir un titol i fer practiques
laborals. Aquests projectes son els segiients:

- Projecte de Garantia Juvenil per menors de 30 “Bosc Major”
- Projecte per majors de 30 anys “Llucmatourist”

- PQI d’Electromecanica de vehicles

- Programa de Joves Qualificats

- Programa Visibles

Aquests projectes impliquen un gran volum de personal que depen d'aquesta area,
tasques de seguiment, inspeccions per part del SOIB per avaluar I'efectiva realitzacié
dels projectes sol-licitats, aixi com la justificacié economica dels imports gastats, els
quals sumen un total de 937.444,67€. Al voltant de 450.000€ s’han de justificar dins els
mesos d'agost i principis de setembre de 2017. Esta previst, també, durant els mesos
vinents comencar a treballar amb I'elaboraci6 dels projectes de cara al 2017-2018, que a
dia d’avui ja suposen 304.375,89€ més.

Es per tot I'exposat que la Junta de Govern, amb data 19 de juliol de 2017, va aprovar
la creacio del projecte dImpuls de Politiques actives d’ocupacié i desenvolupament local
aixi com la inclusié de dos llocs d’agent d’ocupacié i desenvolupament local (ADOL) i
proveir-los, atesa la seva urgéncia, amb personal funcionari interi, segons l'article 10.1
c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, d'ara endavant TREBEP, que permet el
nomenament de funcionaris interins, per raons expressament justificades de necessitat i
urgencia, per executar programes de caracter temporal.

D’altra banda, i segons es posa de manifest a I'informe emes per la regidora de Joventut
i Politiques Actives d'Ocupacio, el passat dia 3 d‘agost varen finalitzar el seu contracte
de treball les dues AODL amb que contava questa Corporacid, resultant urgent i
prioritari la creacié de dues borses de treball d’AODL pel projecte d'Impuls de Politiques
actives d'ocupacié i desenvolupament local, mitjancant el procés selectiu de concurs,
ates que les referides places no tenen per objecte cobrir un lloc vacant de la Relacié de
llocs de treball.

Per tot I'exposat, queda més que justificada la necessitat de proveir aquesta borsa de
treball de manera urgent i inaplacable en els termes que estableix l'article 10.1 ¢) del
TREBEP i I'article 19.Dos de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressuposts Generals de
I'Estat per I'any 2017.

NORMATIVA APLICABLE

— Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local (LBRL).

— Llei 39/2015, d'i d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques (LPAC).

— Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de
les disposicions legals vigents en matéria de regim local (TRRL).

— Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

— Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
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d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisio
de Llocs de Treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié General de I'Estat.

— Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears
(LMRLIB).

— Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdbnoma de les
Illes Balears (LFPIB).

— Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressuposts Generals de I'Estat per I'any 2017.

En conseqiiencia, i a la vista dels antecedents i fonaments que precedeixen, i atesa la
Resolucié de I'Ajuntament nim. 2016002715 de dia 21 d'octubre de 2016 de delegacid
de competencies a la Junta de Govern Local, se sotmet I'assumpte a la consideracio dels
reunits i per unanimitat s'adopta el segtient acord:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria de les proves selectives per a la provisio,
mitjancant concurs, d'una plaga interina de técnic d'administracié especial, subescala
tecnica mitja, Grup a, Subgrup A2, especialitat agent d’‘ocupacid i desenvolupament
local, per a l'execucié del programa de caracter temporal “Impuls de politiques actives
d’ocupacié i desenvolupament local”.

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir la present convocatoria i que
figuren a continuacio.

TERCER.- Publicar un edicte amb el contingut del present acord en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament, a la seva pagina web i al BOIB.

QUART.- Donar compte del present acord a I'Ajuntament Ple en la primera sessio
que es dugui a terme.

CONVOCATORIA I BASES D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL INTERI
A continuacid es veu I'assumpte relatiu a la convocatoria i bases d’una plaga interina de
tecnic d’administracié especial.

Antecedents

Vist el disposat a la llei del sol balear 2/2014 LOUS, i al seu Reglament de
desenvolupament, pel que fa a la proteccié de la legalitat urbanistica, com a finalitat i
atribucid de la activitat urbanistica.

La normativa vigent atribueix als Ajuntaments la competéncia en aquesta materia,
constituint la inspeccié urbanistica el medi per vigilar i comprovar que les actuacions
urbanistiques que es realitzen s'adeqiin a la normativa urbanistica, tant pel que fa per la
adequacio dels actes realitzats amb el seu titol habilitant com per la deteccié de les que
es realitzen sense cap autoritzacio.

La realitat actual d'aquest ajuntament, es que no hi ha cap lloc de treball de zelador
d’obres ocupat, ni ningll que realitzi aquestes funcions de manera sistematica i amb un
ordre i control general de la situacid, lo que dona lloc a la realitzacié d'obres a tot el
terme municipal sense cap tipus de llicencia.

Per tant, degut a la necessitat de procedir a un rigorés control de la disciplina
urbanistica amb la finalitat de garantir el compliment de la normativa aplicable en el
processos d’urbanitzaciod, edificacid i usos del sol, es troba molt urgent i totalment
justificat la creacid o dotacié d'aquesta placa.

A més, darrerament amb auge de la construccid, s’ha incrementat el volum de feina i les
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denuncies de particulars o de vegades de la Policia Local s’han de canalitzar vers els
tecnics municipals, que han de deixar la seva feina amb continus desplacaments per

verificar les denuncies o fer comprovacions de prorrogues, llicencies o estat de les
edificacions.

Per tot I'exposat, queda més que justificada la necessitat de proveir aquesta borsa de
treball de personal funcionari interi de manera urgent i inaplagable en els termes que
estableix I'article 10.1 ¢) del TREBEP i I'article 19.Dos de la Llei 3/2017, de 27 de juny,
de Pressuposts Generals de I'Estat per I'any 2017.

NORMATIVA APLICABLE

— Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local (LBRL).

— Llei 39/2015, d'i d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques (LPAC).

— Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de
les disposicions legals vigents en matéria de regim local (TRRL).

— Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

— Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisid
de Llocs de Treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié General de I'Estat.

— Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears
(LMRLIB).

— Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdbnoma de les
Illes Balears (LFPIB).

— Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressuposts Generals de I'Estat per I'any 2017.

En conseqliéncia, i a la vista dels antecedents i fonaments que precedeixen, i atesa la
Resolucié de I'Ajuntament nim. 2016002588 de dia 21 d'octubre de 2016 de delegacid
de competencies a la Junta de Govern Local, se sotmet I'assumpte a la consideraci6 dels
reunits i per unanimitat s’adopta el segient acord:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria de les proves selectives per a la provisio,
mitjancant concurs-oposicid, d'una borsa de treball de personal funcionari interi, escala
administracié especial, subescala serveis especials, classe comeses especials, grup c,
subgrup c1, especialitat zelador/a d'obres.

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir la present convocatoria i que
figuren a continuacio.

TERCER.- Publicar un edicte amb el contingut del present acord en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament, a la seva pagina web i al BOIB.

QUART.- Donar compte del present acord a I'Ajuntament Ple en la primera sessid
que es dugui a terme.

ASSESSORAMENT AL BATLE EN ASSUMPTES DE LA SEVA COMPETENCIA
S'assessora al batle en assumptes de la seva competencia.

Un cop acabats els assumptes a tractar, el president aixeca la sessio, de la qual, com a
secretari accidental, estenc aquesta acta.



El batle El secretari acctal.,
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